Dokiiman No: KVKK/B-01

Yayim Tarihi: 01.12.2024

Revizyon No/Tarihi: 0/ilk Yayin

samlxw

kipmanlar uipment

SAM TEKNIK MUTFAK EKIPMANLARI
SANAYI VE TICARET LTD. STi.

KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE
KORUNMASI POLITIKASI




samixir

icecek ekipmanlar beverage equipment

Dokiiman ismi:
Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

Hedef Kitle:
Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan kisisel verileri iglenen

calisanlari dahil tim gergek kisiler

Hazirlayan:
Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. $ti.

Versiyon:
1.0



samixir

icecek ekipmanlar beverage equipment

TANIMLAR
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruyu iceren “6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince lgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Adayi1: Sam Teknik’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
acmis olan gercek kisiler.

Is Ortag: : Sam Teknik'in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya Grup Sirketleri ile birlikte muhtelif
projeler yiiriitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek Kisi. Ornegin; miisteri, personel, ziyaretgi vb.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
Kisi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda; Sam Teknik Mutfak
Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. Sti. veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi : Sirket i¢indeki tiim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde
sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yokedilmesi : Kisisel verinin bir daha geri dondiiriilemeyecek bir bicimde fiziksel olarak veya
teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretci: Sam Teknik'’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan gercek Kkisiler.



samixir

icecek ekipmanlar beverage equipment

icindekiler
(e[ 5
R €11 4 [ PP 5
N Q=T 0 - T- 11 £ [PPSR PTTTPTTTRTN 5
1.3 Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi..................cccccooviieeiieieeie e, 5
1.4 Politikanin Yiirirlagia ve Yirirliikten Kaldirnilmasi...............cccooooeonn, 5
KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR ......c.cocoiiiiieieeeeeeeeeeeee, 5
2.1. Kigisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi ..................cccccciiiiiiiiiie, 5
2.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KOrunmasi .................c.cccocooevioriiiee i, 6

2.3. IsBirimlerinin Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda

Farkindaliklarinin Arttirllmasi ve Denetimi ..o 6
KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR..........cceoviiieeieeeeceeee e 6
3.1. Kigisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak iglenmesi ........... 6
3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama................... 6
3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarlaisleme..............c..cccooviivieriecieeeceeee e, 7
3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma...............ccooeeeveviriiennne. 7
3.2. Kisisel Verilerin iglenme Sartlari .....................cccccooooioiiieeieeeeeeeeceee e 7
i. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi.................ccccoooeeeiiiin, 7
ii. Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi................ccoooouieiiiiiiieeeeeeee e 7
iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi ............................. 7
iv. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi ..................c.ccocvene.e... 8
v. Sirketin Hukuki YukimlGlugini Yerine Getirmesi ..........ccoovvvvviiiiiciii e, 8
vi. Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi ...........................cciiiiiiie 8
vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi................. 8
viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi ....................... 8
3.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iSIenmesi ................c.ccoooeooiioiioiioieeeeeeeeeeeen, 8
3.4. Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi....................coooiiin 9
3.5.  Kisgisel Verilerin AKtarilmasl...............coouiiiiiiiiin e 9
3.5.1 Kigisel Verilerin AKEarilmasl ... 9
3.5.2 Kisisel Verilerin Yurt Digina AKtarilmasi ..................cooiiiii i 10
3.5.3 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin AKtarilmasi ..................cccccooevevivreceeceeeeeeeeeeeeene, 10
SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE

ISLENME AMAGLARI .......c.oooiioiiieieeeeeee ettt te e s te e e ane e 10



samixir

icecek ekipmanlar beverage equipment

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI ..............cooviiiiieeeceeeeeeeeeeeeee 11
KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI............... 11
6.1. Kigisel Veri Sahibinin Haklar: ....................c..o e, 11
6.2. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi ...................ccccoiiii, 11
6.3. Sirketimizin Bagvurulara Cevap VErmesi .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 11
KiSISEL VERILERIN ISLENDIGI OZEL DURUMLAR .............cc.cooovoviiiieieeeeeeeeean, 12

7.1. Bina, Tesis Girigleri ile Bina Tesis igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme

L= Eo 1LV A =T o PP PPPPPPPPPPPRPIN 12
7.2. Kurumsal Telefon Hatlari Araciligiyla Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri 12
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI’NIN DIGER

POLITIKALARLA OLAN ILISKISI........ccooviiiiiieeeceeeeeee e, 12
[ I O TP ST PPTP PP 13
EK 1 - Veri Kategorileri ve Kisisel Veri isleme Amaglari .....................c..cccoooveeenen.n. 13
EK 2 = Kisgisel Veri Sahipleri..............coooooiiii e 16

EK 3 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktariima
AMAGIANT ...t e e e e e e e 18



samixir

icecek ekipmanlar beverage equipment

1. GiRIS
11 Girig

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige girmis
olup; Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“Politika”); Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. S$ti.’nin (“Sam
Teknik” veya “Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Sam Teknik tarafindan kisisel
verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin ylUkUmltlUklerin yerine getiriimesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sam Teknik
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu gergevede Politika, Sam Teknik
tarafindan Kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini Sam TekniK’in igledigi tim
kisisel verilerin sahiplerini ve isledigi tum kisisel verileri kapsamaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi, Sam Teknik’in dnemli éncelikleri arasinda olup Sam Teknik bu
hususta yUrarlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin azami gayret géstermektedir.

1.2 Kapsam

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari dahil, kigilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim
kisisel verilerine iligkindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayh bilgilere isbu
Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Sahipleri’) dokimanindan ulasiimasi mumkundur.

1.3 Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Ydrurlikte bulunan mevzuat ve politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yGrurlikteki mevzuatin uygulama alani
bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket
uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.4 Politikanin Yriirliigi ve Yiriirliikten Kaldinimasi

Politika sirketin yénetim organi veya yonetim organini temsile yetkili kisi tarafindan 1slak imzasi
atildiktan sonra yurarluge girmig kabul edilir. YUrurlukten kaldiriimasina karar verilmesi halinde,
Politikanin 1slak imzali eski nushalari veri sorumlusu karari ile iptal edilerek (iptal kasesi
vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil sure ile Sirket tarafindan saklanir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sam Teknik, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erigimini, aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini énlemek igin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kigisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
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rehberlere uygun olarak gerekli glvenlik dizeyini saglamaya yonelik idari ve teknik tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2.  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
distnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Sam Teknik tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sam
Teknik tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi igin alinan hukuki, idari ve teknik
tedbirler, “Sam Teknik Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda
ayrica duzenlenmistir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye ise bu Politika’nin 3.3. (“Ozel
Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesi”) béliminde yer verilmigtir.

2.3. iIs Birimlerinin Kisgisel Verilerin Korunmasi ve Iglenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Sam Teknik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yénelik farkindahgin
artinlmasi igin ig birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Sam Teknik calisanlarinin kigisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi igin
gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyag duyulmasi halinde danismanlar ile
calisiimaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egditimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katihmlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin guncellenmesine paralel
olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sam Teknik, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
gliven ve duristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu gercevede, kisisel veriler Sirketimizin
is faaliyetlerinin gerektirdigi 6lcide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sam Teknik, kisisel verilerin islendigi stire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli dnlemleri
almakta ve belirli surelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve guncelliginin saglanmasina iliskin
gerekli mekanizmalari kurmaktadir.
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3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sam Teknik, kisisel verilerin islenme amaclarini agikga ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sam Teknik, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve élglide toplamakta
olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. Ongoériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sam Teknik, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan slre ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngorilen minimum sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stre dngdrulip 6ngérulmedigini
tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme vel/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kigisel veri olmasi halinde, isbu
Politika’nin 3.3 bashgi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”’) icerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

i. Kigisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
aclk nizasi; belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle
aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢ca ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kigisel verilerin islenmesine iligskin agikga bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

iii.  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden
batinlGglni korumak igin kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
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sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

iv. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi halinde igbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

v.  Sirketin Hukuki Yukimluliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yudkumlalUklerini yerine getirmesi icin iglemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

Vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kigisel veri sahibinin temel hak ve dzgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegdi yontemler de dahil olmak tUzere gerekli her turlu idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i)

(i)

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigsisel veriler, kanunlarda agikga
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikim olmasi halinde veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi igin
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratulmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlaligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin
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veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sam Teknik, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sam Teknik, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandi§i ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kigisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklari konusunda ilgili kigileri bilgilendirmektedir.

3.5. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri igleme amaclar dogrultusunda gerekli guvenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini G¢lncl
kisilere (gergek kisiler ile 6zel hukuk tlzel kisilerine, is ortaklarina, hissedarlara, yetkili kamu
kurum ve kuruluglarina) aktarabilmektedir. Ayrica sirketimizin mesru menfaatleri dogrultusunda
ve ilgili kigilerin acik rizalarin alinmasi halinde “herkese ac¢ik” hale getirilen Kisisel verilerde
olabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde 06ngorilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK 3
(“EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kigiler ve Aktarilma Amaglari”)
dokimanindan ulasiimasi mamkuinddar.

3.5.1 Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acgik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongorulen yontemler de dahil gerekli tim gulvenlik énlemleri alinarak kisisel veriler Gglinci
kisilere aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yakimlGligind yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya tGg¢incu
kisilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgulrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batinligund korumasi igin zorunlu olmasi.
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3.5.2 Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

Kisisel verilerin yurt disina aktariminda veri sahibinin agik rizasinin alinmasi esastir. Bununla
birlikte kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tlkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta dngdrulen veri
aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhut etmesi ve Kurul’'un izninin alinmasi halinde kisisel veriler yine
yukaridaki aktarim sartlarindan birinin varligi halinde yurt disina aktarilabilecektir.

3.5.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, igsbu Politika'da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda acikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin igslenmesine iliskin agik¢a bir
hikim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda
bulunan Kkigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin
aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak dzel nitelikli kigisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varliyi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise Ozel nitelikli kigisel veriler mevzuatta 6ngoérulen veri aktarim
sartlari dogrultusunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay! yazil olarak taahhut etmesi ve Kurul’un izninin alinmasi kosuluyla yukaridaki aktarim
sartlarindan birinin varhg! halinde yurt disina aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinacaktir.

4. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE iISLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun'un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kigiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun'un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan en az birine dayal ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’'un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Uzere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika 'da
belirtilen amaclar ve sartlar ¢cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kigisel verilerin
isleme amaglarina iliskin detayli bilgilere Politika’'nin EK 1 (“EK 1- Veri Kategorileri ve Kigisel
Veri isleme Amaglarr”) dokiimanindan ulasilabilecektir.
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5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum slrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz &ncelikle ilgili mevzuatta kigsisel verilerin saklanmasi igin bir slre
ongorulip o6ngorilmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmisse bu slreye uygun
davranmaktadir. Yasal bir slire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir. Kigisel veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
velveya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. KiSiSEL VERIi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri agsagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

(4) Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildid1 d¢incu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgtincu kisilere
bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglincu kigilere bildiriimesini isteme,

(7) lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kigisel veri sahipleri, bélim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar”) sayilmis haklarina iligkin
taleplerini Kurul'un belirlemis oldugu yodntemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
veri sahipleri, Sam Teknik Mutfak Ekipmanlari San. ve Tic. Ltd. S$ti. Adnan Kahveci Mh.
Biiylkdere Cd. Sirin San. Sit. B-13 N.22N/13 Beylikdiizii istanbul adresinden veya
info@samixir.com mail adresinden sirketimize ulasilabilecek olup, Sirketimiz talebi en kisa
surede ve en ge¢ otuz gln i¢cinde sonuglandiracaktir.

6.3.  Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuclandirmak tzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
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Kigisel veri sahibinin, bélum 6.1.’de (“Kigisel Veri Sahibinin Haklar’) yer alan haklara iligkin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en
kisa siurede ve en geg¢ 30 (otuz) gln icinde ilgili talebi Gicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca ucret
alinabilecektir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENDIGi OZEL DURUMLAR

7.1. Bina, Tesis Girigleri ile Bina Tesis igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme
Faaliyetleri

Sam Teknik tarafindan bina ve tesislerinde fiziksel mekan givenliginin saglanmasi, tasinir mal
ve kaynaklarin guvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, ileride
dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullaniimasi amagclariyla kamera ile izleme faaliyeti
yuruttilmektedir.

Sam Teknik tarafindan Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine
iliskin birden fazla yéntem ile kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir. Ayrica Sam Teknik, Kanun’un
4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve olculi bir
bicimde islemektedir.

Sam Teknik tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdurtlmesindeki amag isbu
Politika'da sayilan amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari,
saylsl ve ne zaman izleme yapilacagdi, guvenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu amacla sinirli
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glvenlik amagclarini asan sekilde
muidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canh kamera goéruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara Veri
Sorumlusu ile veri irtibat yetkilisinin erisimi bulunmaktadir.

7.2. Kurumsal Telefon Hatlari Araciligiyla Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

Sam Teknik; kurumsal telefon hatlari ile yapilan telefon gérismelerini; Griin/hizmet satis ve satis
sonrasi destek hizmetlerinin, musteri iliskileri ve muisteri memnuniyetine iligkin slreglerin
yurutilmesi ile ileride dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullaniimasi amaclariyla kayit
altina almaktadir.

Bu kisisel veriler ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaati igin zorunlu olmasi ile bir hakkin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi igin
gerekli olmasi hukuki sebeplerine baglh olarak, telefon santrali vasitasiyla otomatik olarak
islenmekte olup, sadece hukuki uyusmazliklarda talep durumunda ilgili yargi mercileri ile
paylasilacaktir.

8.  KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI'NIN DIGER
POLITIKALARLA OLAN ILigKiSi

Sam Teknik politikalarinda genel prensip olarak, sirketin ylritmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmigtir.
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EK 1 - Veri Kategorileri ve Kigisel Veri isleme Amaglari

Veri Kategorisi

Kimlik

iletisim

Kisisel Veri isleme Amaci

Diger-Firmanin Mesru Menfaati

Acil Durum Yonetimi Suireclerinin Yirtttlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yaratilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yardtulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Ylritllmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi / Denetimi

is Saglig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yarutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yaritilmesi

Misteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtalmesi

Sozlesme Sureglerinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yaratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaruttlmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yaratulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Mal / Hizmet Satin Aliim Siireclerinin YurGitialmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yarittlmesi

Mausteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin YUrutilmesi
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Lokasyon

Ozliik

Hukuki islem

Miisteri islem

Fiziksel Mekan
Givenligi

islem Giivenligi

Finans

Mesleki Deneyim
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Calisan Konum Takibi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiilmesi

Gorevlendirme Sireclerinin Yiruttlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Sozlesme Sireclerinin Yuratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yaritilmesi
Misteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Diger-ileride Dogabilecek Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullaniimasi

Bilgi Glivenligi Stireclerinin Yuruttlmesi
Erisim Yetkilerinin Ylratdlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yarutilmesi

Mal / Hizmet Satis Streglerinin Yaruttlmesi

Sozlesme Sireclerinin Yuratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaruttlmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiratdImesi
14



Pazarlama

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

Saghk Bilgileri

Ceza Mahk{imiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri

Diger Bilgiler-imza
ve El Yazisi

Diger Bilgiler-
Beden Bilgileri
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Gorevlendirme Sireglerinin YUrutilmesi

is Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi / Denetimi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yaratdlmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yarittlmesi

Mausteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirttilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

ileride Dogabilecek Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullanilmasi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaruttlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yirutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratdlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Gorevlendirme Sireclerinin Yiruttlmesi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuruttlmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaruttlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

So6zlesme Sireclerinin Yuratidlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiratdImesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin YUrutilmesi

Diger-Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati Cercevesinde imzalanmasi
Gereken Sair Evraklar

Diger-ileride Dogabilecek Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullaniimasi Diger-
Uyusmazliklarda Delil Olarak Kullanilmasi

Diger-Calisanlara is kiyafeti verilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
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Diger Bilgiler-
Askerlik Terhis
Bilgileri

Diger Bilgiler-
Siiriicii Belgesine
iliskin Bilgiler

Diger Bilgiler-
Sigorta Bilgileri
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Calisan Adaylarinin Basvuru Streclerinin Yarattlmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin Yaruttlmesi
is Faaliyetlerinin Yuriitilmesi/ Denetimi
Diger-Kimlik Belgesi Yerine Kullanilmasi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

EK 2 — Kisisel Veri Sahipleri

Veri Kategorisi

Kimlik

iletisim

Lokasyon

Ozliik

Hukuki islem

Miisteri islem

Veri Konusu Kisi Grubu

Galisan Adayi

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Diger-Calisan Referans Kisileri
Diger-Acil Durumda Aranacak Kisiler

Cahlisan Adayi

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Diger-Calisan Referans Kisileri
Diger-Acil Durumda Aranacak Kisiler

Galisan
Calisan
Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
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Fiziksel Mekan
Givenligi

islem Giivenligi

Finans

Mesleki Deneyim

Pazarlama

Gorsel ve lsitsel
Kayitlar

Saghk Bilgileri

Ceza Mahk{imiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri

Diger Bilgiler-imza
ve El Yazisi

Diger Bilgiler-
Beden Bilgileri
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Cahisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Stajyer

Calisan

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Stajyer

Tedarikei Yetkilisi

Calisan
Calisan Adayi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan

Calisan Adayi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan
Galisan Adayi

Galisan
Cahlisan Adayi

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Stajyer

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan
Stajyer
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Diger Bilgiler-
Askerlik Terhis
Bilgileri

Diger Bilgiler-
Siiriicii Belgesine
iliskin Bilgiler

Diger Bilgiler-
Sigorta Bilgileri
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e Calisan

e (Calisan Adayi

e Calisan
e Calisan Adayi

e Calisan

EK 3 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincii Kisiler ve Aktarilma

Amaglar

Sam Teknik tarafindan KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kisisel verileri asadida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

()  Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tuzel Kisileri
(i)  Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida

belirtiimektedir:

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Gergek Kisiler ve Ozel
Hukuk Tuzel Kisileri

Kanunen Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslari

Tanimi

Sam Teknik’in ticari faaliyetlerini ylruttrken
mesru menfaatleri, hukuki ylktmlltukleri
ve/veya sozlesmelerden kaynaklanan
edimlerini yerine getirmek amaciyla iliski

kurdugu kisiler. Trafik mdisavirleri, mali
misavir, danisman vb.
ilgili mevzuat hikimlerine gére Sam

Teknik’ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari
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Veri Aktarim Amaci

Mesru menfaatler, hukuki
yukumlalukler ve/veya
sozlesmelerden kaynaklanan

edimlerle sinirli olarak

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin =~ hukuki  yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirli
olarak



